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关于本报告 

《美亚财产保险有限公司 2020 企业社会责任年度报告》回顾了美亚财产保险有限

公司（以下简称“美亚保险”或“公司”）企业社会责任的发展脉络，并阐述了 2020

年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日期间，公司所承担的企业社会责任具体实践工作。 

 

公司概况 

美亚保险为美国国际集团（AIG）旗下成员，是一家在中国注册的财产保险公司，

目前在北京市、上海市、广东省、深圳市、江苏省和浙江省设有七家省级分支机构，

其中包括美亚航运保险运营中心。 

一直以来，美亚保险注重企业社会责任，将其视为公司不可或缺的一部分。同时，

作为中国领先的外资财产保险公司，每一位美亚保险员工亦积极参与向公众普及保险

理念和知识，宣传保险功能和行业责任担当，宣传保险行业形象。 

目前，美亚保险已经完善企业社会责任组织架构，由企业传播部负责实施，指导

总公司和各分支机构的具体活动安排。 

美亚保险的企业社会责任工作亦得到 AIG 集团的支持和帮助。AIG 承诺，通过开展

能充分发挥公司员工技能、经验、知识和热情的项目及合作，回馈所服务的社区。AIG

开展了多项工作，包括： 

 志愿者休假（Volunteer Time Off）政策支持员工参加各类志愿者活动。

AIG 所有的全/兼职人员及正式员工均有资格享受每年多达 16 个工时，来

参与志愿者活动。这两天的志愿者休假与其它的带薪休假并不重叠。AIG 

鼓励员工选择慈善组织，或是与公司同事一道，以团队形式参与符合资格

的非营利性机构或学校开展的志愿活动。 

 AIG 匹配捐款项目可为员工热衷的慈善机构提供资金支持。员工每向符合

条件的机构捐赠一美元，AIG 就会再拿出两美元。因此，机构实际收到的

捐赠是三倍于员工捐款的数额。只要捐款符合项目指导方针中的规定标

准，每位员工每年全部捐款最多可达 5,000 美元。 

本报告将以案例的方式，对美亚保险 2020 年 1 月 1 日至 2020 年 12 月 31 日期间

所承担的企业社会责任具体实践工作进行阐述。 
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第一部分 股东责任 

一、 提高公司治理水平 

美亚保险严格遵守《中华人民共和国保险法》、《中华人民共和国公司法》等相关法

律，遵循监管部门发布的规章制度，结合公司实际情况，开展公司治理活动，并不断完善

公司治理结构。 

美亚保险视有效的公司治理结构和运行机制作为双重保障，以建立机制健全、制度严

密、运转高效的公司治理体系为目标，持续推进公司治理建设，自觉履行信息披露，提高

公司透明度，积极服务广大保险消费者。 

公司现有组织机构设置如下： 

 

二、 强化合规管理 

    公司合规管理的目标是通过建立健全合规管理制度，完善合规管理组织架构，明确合

规管理责任，构建合规管理体系，推动合规文化建设，有效识别并积极主动防范、化解合

规风险，确保公司稳健运营。2020 年，公司秉承诚信合规的经营理念，根据中国银保监会

颁布的《保险公司合规管理办法》要求，进一步完善了公司的合规管理机制，开展合规审

核、合规检查、合规风险监测、合规考核以及合规培训等一系列合规工作。具体体现在： 

1) 合规管理框架体系不断完善。 公司形成了以董事会负责、以三重防线为基准的

内控管理机制。在以三重防线为基准的内控管理机制下, 公司建立了由公司总裁、审计委

员会、合规委员会、合规负责人、合规部、各业务部门及分公司总经理各司其职又通力合
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作的合规管理架构，明确各管理层级在合规管理中承担的责任，为公司合规管理目标的实

现提供完善的组织保障。 

2) 合规管理制度建设不断加强。公司始终将完善内部控制制度、风险管理体系作为

公司可持续发展、稳健经营策略的一项重要工作。根据监管部门及集团颁布的一系列管理

规章制度，2020 年公司及时复核了现存制度，对尚未建立的制度进行制定，对已建立的制

度进行更新，确保各项制度遵循适用的法规要求及公司内部要求，确保内部控制措施落到

实处。 

3) 合规评估和检查落到实处。2020 年，公司合规部根据集团的统一部署和要求，对

涉及公司经营管理领域所面临的主要合规风险与控制进行了合规评估，对合规风险发生的

频率及违规严重程度进行了详细分析，并按照优先排序以便进行监控。此次评估加强了公

司对合规工作的重视，也提升了相关内部控制措施的完整性、合理性及有效性。 

4) 合规管理文化建设有序开展。公司要求全体员工每年需完成一系列合规制度的在

线培训及认证科目, 同时在 2020 年，为确保监管部门的要求及公司规章制度得以贯彻落

实，合规部也开展多项专题培训提高员工的风险防范意识，包括防范和打击非法集资宣传

教育活动、 反洗钱技能培训、兼职合规人员培训等, 公司内部形成了良好的合规文化。   

第二部分 员工责任 

美亚保险严格遵守国家相关法规，积极保障员工的基本权益，实现性别平等，充分保

障员工福利，不断完善薪酬体系，为员工提供平等发展的机会。公司始终将员工个人发展

规划摆在了重要的位置，公司每年安排必要的员工教育经费，提供一系列网络课程，鼓励

每位员工根据自身不同需求参与各类培训，帮助员工不断进步与自我完善，不断提升自身

价值。2020 年疫情期间，美亚保险特别推出员工协助计划（EAP），为员工及家人提供免

费心理健康咨询服务，为员工的身心健康保驾护航。 

第三部分 可持续发展 

一、 教育 

美亚保险及其员工一直关注贫困地区儿童的教育及安全成长。志愿者们不断充实活动

内涵，持续为美亚保险希望小学捐资捐物，帮助贫困地区改善教育设施，为当地学生提供

更好的教育资源。 

（一）、援助婺源美亚保险希望小学 

2020 年 11 月，美亚保险为位于江西婺源的“美亚保险希望小学”送去“美亚保险奖

助学金”和捐赠物资，这已是公司连续 17 年资助该校师生。该希望小学由美亚保险于

2003 年出资 30 余万元建造。在公司和员工支持下，该小学成立以来的第一届高考生中就

有 12人考入国内优秀高等学府，实现了他们追求高等教育的梦想。 

（二）、支持大学生社会创新 

2020 年，美亚保险继续与创行青年（ENACTUS）合作，成为后者企业家俱乐部合作伙

伴。通过这次合作，美亚保险员工可以通过线下参与的形式，为创行中国近百支大学生创

新团队提供指导和帮助。其中，美亚保险首席执行官孙立群女士还担任了创行 2020 年大学

生创新大赛总决赛评委，该大赛旨在提升大学生领导力、孵化优秀社会创新项目。 
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二、 社 区 

美亚保险积极探索保险服务参与社区发展的模式，聚焦街道和社区组织的需求，为社

区居民和公共服务提供保障。 

2020 年“7·8 全国保险公众宣传日”活动期间，美亚保险积极响应中国银保监会和中

国保险行业协会号召，开展“7.8 保险扶贫健康操”、“一起增强免疫力动 7 来 8”主题短

视频等活动，向公众普及保险知识，诠释保险价值理念。 

2020 年 11 月，美亚保险向上海愿望成真慈善基金会捐赠人民币 10 万元，并为该基金

会慈善活动提供保险支持。该基金会为大陆地区第一个无偿帮助罹患重病儿童和青少年实

现心中愿望的公益组织，2017 年成立，美亚保险为该组织的发起伙伴之一。每年，美亚保

险除了为该组织捐赠款项，美亚员工也积极参与帮助重病孩童实现愿望的项目。 

三、 共同抗疫 

2020 年 3 月，为了帮助广大受疫情影响的大学应届毕业生顺利就业，美亚保险加入

“守望计划”公益校招活动，开通招聘绿色通道，专门面向武汉高校、湖北籍同学及一线

医护人员直系亲属进行公益校园招聘。“守望计划”旨在帮助广大受疫情影响的 2020 届大

学生顺利就业，由上百家知名企业和上百所重点高校参与组成，美亚保险是第一家响应该

公益倡议的金融保险领域企业。 

 

 
 


